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~MALOW?" spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia

Z siedziba w Suwatkach



. NASZE WARTOSCI

Spotka opiera zatem swoja dziatalnosc gospodarcza na nastepujgcych wartosciach:

e Zaufanie
Stanowi fundament, na ktorym budujemy przysztos¢ Spotki. Promujemy otwarta i
szczerg komunikacje oraz wspofprace, elastycznos¢ i otwartoS¢ na zmiany.
Zaufanie, jakim obdarzajg nas klienci, kontrahenci i pracownicy, jest dla nas
kluczowe.

e Odpowiedzialnosc
Sukces firmy budujemy na filarach zrownowazonego rozwoju. Dziatamy w interesie
Spotki patrzac na biznes w kontekscie dtugoterminowego zwrotu, a nie
krotkotrwatego zysku. Jestesmy swiadomi wptywu naszego biznesu na srodowisko
i budujemy wartosc dla przysztych pokolen.

e Bezpieczenstwo
Uwazamy, ze ludzie to nasz najwigekszy kapitat, dlatego inwestujemy w pracownikow,
dajemy im mozliwosci rozwoju oraz zapewniamy bezpieczne i godne warunki pracy.

RELACJE Z KLIENTAMI

Spotka produkuje meble i inne wyroby metalowe z dochowaniem najwyzszej
starannosci, dbajagc o ich jakos¢, zgodnos¢ z obowigzujgcymi normami oraz
bezpieczenstwo uzytkowania.

Spotka dazy do budowania dtugoterminowych relacji z klientami, opartych na zaufaniu
i wzajemnym szacunku oraz otwartosci na potrzeby i oczekiwania klientow.

Spotka dziata w sposob jawny i przejrzysty, budujac swojg renome na rynku krajowym
i zagranicznym poprzez uczciwosc, rzetelnos¢ oraz konsekwentne przestrzeganie
zasad etyki biznesowej.

Spotka wprowadza nowoczesne rozwigzania konstrukcyjne i uzytkowe, majace na celu
state zwiekszanie satysfakgcji klientow. Przy wprowadzaniu innowacyjnych rozwigzan
Spotka kieruje sie bezpieczenstwem uzytkownikow oraz dbatoscig o srodowisko
naturalne.

Spotka zapewnia ochrone danych osobowych klientow, zgodnie z przepisami
powszechnie obowigzujgcymi, w szczegolnosci z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (0golne rozporzadzenie
0 ochronie danych)

Spotka kieruje sig zasadami etyki biznesu, jasno okreslajgc swoje mMozliwosci
produkcyjne i perspektywy wspotpracy, a takze uczciwie informujgc o warunkach
handlowych, terminach realizacji oraz ewentualnych ograniczeniach.



7. W ramach relacji z klientami Spotka moze wreczac rzeczowe upominki firmowe, ktore
nie maja formy pienieznej. Robimy to w sposob jawny, w taki sposob by Klient wiedziat,
ze otrzymuje upominek od firmy, a nie od konkretnego pracownika z poszanowaniem
obowigzujacych przepisow prawa i standardow etycznych.

8. W przypadku zgtoszenia przez klienta problemow, w szczegolnosci dotyczacych wad
produktow, Spotka podejmuje niezwtoczne, mozliwie szybkie i terminowe dziatania w
celu ich usuniecia, zapewniajac profesjonalne wsparcie i komunikacje na kazdym etapie
procesu reklamacyjnego.

9. Spotka przestrzega zasad rzetelnego marketingu i reklamy, zapewniajac, ze
komunikaty do klientow sa jasne, jednoznaczne i niewprowadzajgce w btad. Wszystkie
dziatania promocyjne sg zgodne z obowigzujacym prawem, w tym z Ustawg o ochronie
konkurencji i konsumentow i innymi powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa.

10. Spotka udziela klientom petnych informacji o produktach, ustugach i dziatalnosci
Przedsigbiorstwa,

Zz wyjatkiem informacji stanowigcych tajemnice techniczne, technologiczne, handlowe
lub organizacyjne, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ Spotke na szkody.

11. Spotka w swoich materiatach reklamowych i informacyjnych uczciwie, kompetentnie i
w mozliwie wyczerpujgcy sposob informuje o swoich produktach i dziataniach,
zarowno kontrahentow biznesowych jak i konsumentow. Spotka podejmuje wszelkie
dziatania, aby jej materiaty promocyjne i informacyjne byty wytwarzane w mozliwie
najmniej ucigzliwy sposob dla srodowiska naturalnego.

. PRACOWNICY

1. UPRAWNIENIA PRACOWNIKOW

1.1. Spotka zobowigzuje sie do poszanowania dobr osobistych pracownikow zapewniajgc
rowne traktowanie, niezaleznie od ptci, wieku, pochodzenia, wyznania, rasy, orientacji
seksualnej, narodowosci, pogladow politycznych, statusu spotecznego czy
jakichkolwiek innych cech osobistych kazdego z pracownikow.

1.2.W ramach dbatosci o rownos¢ swoich pracownikow, Spotka zapewnia wszystkim
rowne szanse w zakresie rekrutacji, awansow, podwyzek i szkolen.

1.3.Spotka tworzy sSrodowisko pracy dajgce mozliwos¢é awansu i rozwoju
przeprowadzajgc  w pierwsze] kolejnosci rekrutacje wewnetrzng na wolne
stanowiska.

1.4.Spotka dba o rozwoj swoich pracownikow, zapewniajac im mozliwos¢ rozwoju
0sobistego i podnoszenia kompetencji poprzez szkolenia wewnetrzne, zewnegtrzne i
prace w zespotach zadaniowych i projektowych.

1.5.Spotka zapewnia pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy, uznajac zycie
i zdrowie za najwyzsze wartosci wymagajgce szczegolnej ochrony.



1.6.Kazdy pracownik ma prawo do rozwoju zawodowego W ramach struktury

Przedsigbiorstwa oraz do korzystania z rownych szans na awans i podnoszenie
kwalifikac;ji.

1.7.Pracownicy majg prawo do godziwego wynagrodzenia za swojg prace, adekwatnego

do wykonywanych obowigzkow i osigganych wynikow.

1.8.8Spotka podejmuje dziatania w celu zaspokajania potrzeb bytowych, socjalnych i

kulturalnych swoich pracownikow, oferujgc odpowiednie swiadczenia i programy
wsparcia.

1.9.Pracownicy sg uprawnieni do korzystania z naleznego wypoczynku, zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami prawa pracy.

110. Kazdy pracownik ma prawo do wyrazania swoich opinii, formutowania postulatow i

sugestii w sprawach zawodowych, z poszanowaniem godnosci i odmiennosci
pogladow oraz hierarchii i zasad obowigzujgcych w Spotce.

111. Kazdy pracownik ma prawo do uzyskania aktualnych i prawdziwych informacji

niezbednych do wykonywania swoich obowigzkow oraz reprezentowania Spotki
przed jej kontrahentami oraz klientami.

2. OBOWIAZKI PRACOWNIKOW

2.1

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

Pracownicy zobowigzani sa do wykonywania swoich obowigzkéw z nalezyta
starannosScia i sumiennoscig, zgodnie z najwyzszymi standardami zawodowymi,
przestrzegajgc zasad profesjonalizmu i etyki zawodowej, a takze unikajgc konfliktu
interesow.

Pracownicy powinni dba¢ odobrga atmosfere pracy opartg na zasadach etyki
i wysokiej kultury osobistej, przestrzegajac ogolnie przyjetych zasad poprawnego
zachowania i poszanowania praw cztowieka.

Pracownicy sg zobowigzani do dbania o renome marki MALOW oraz godnego
reprezentowania Spa6tki, zaréwno w kontaktach wewnetrznych, jak i zewngtrznych.
Pracownicy biurowi sg zobowigzani do dbania o wizerunek Spotki réwniez poprzez
odpowiedni ubioér podczas wykonywania obowigzkdéw stuzbowych. Strdj powinien byé
schludny, profesjonalny i adekwatny do charakteru wykonywanej pracy, unikajgc
elementéw mogacych rozpraszac uwage innych pracownikow.

Pracownicy Spotki sg zobowigzani do zachowania neutralnosci politycznej w miejscu
pracy, co oznacza zakaz manifestowania pogladow politycznych wobec
wspotpracownikow i kontrahentow.

Pracownicy zobowigzani sg do dbania o kulture osobistg w kontaktach z klientami,
kontrahentami oraz wspotpracownikami. WtaSciwa postawa, uprzejmosc i szacunek
W relacjach z innymi stanowig fundament budowania pozytywnego wizerunku firmy i
wptywajg na efektywnoSc¢ wspaotpracy.

DziatalnoS¢ zawodowa pracownikéw powinna by¢ nakierowana na dobro klienta w
celu zapewnienia produktéw spetniajgcych normy jakoSciowe obowigzujace w
Przedsigbiorstwie.



2.8.

2.9.

Pracownicy zobowigzani sg do przestrzegania punktualnosci i terminowosci przy
wykonywaniu swoich obowigzkdéw zawodowych-

Pracownicy powinni dazyé do podnoszenia swoich kwalifikacji, poziomu wiedzy i
kompetenciji, co jest fundamentem rozwaoju Spotki.

210. Pracownicy zobowigzani sg do dbania o wtasnoS¢ materialng, jak i niematerialng

V.

V.

1.

Spotki. Obowigzkiem kazdego pracownika jest ochrona mienia Spotki przed strata,
kradziezg, szkodg, marnotrawieniem czy niewtasciwym uzyciem.

ZASADY WSPOLPRACY | KOMUNIKACJI

Spotka zobowigzuje sie do zapewnienia sprawnego przeptywu informacji i wysokiej
jakosci komunikacji na wszystkich poziomach organizacji wykorzystujgc dostepne
narzedzia komunikacji wewnetrznej, takie jak internet czy spotkania zespotowe, aby
zapewnic pracownikom biezgcy dostep do istotnych informaciji.

Wewnetrzne kontakty miedzy wspotpracownikami oparte sg na profesjonalizmie oraz
wzajemnej zyczliwosci, co sprzyja budowaniu pozytywnej atmosfery pracy i efektywnej
wspotpracy.

W sytuacjach konfliktowych Spotka kieruje sie zasadami obiektywizmu oraz
poszanowania odmiennosci pogladow, dazac do polubownego rozwigzania sporow,
poprzez otwarty dialog i mediacjg, z uwzglednieniem interesow wszystkich stron.
Wspotpracownicy wspierajg sie nawzajem w naprawie btedow, analizujac ich
przyczyny i wspolnie szukajgac rozwigzan. Kazda sytuacja zagrazajgca wizerunkowi
firmy, jakosci czy bezpieczenstwu produktow powinna zostac niezwtocznie zgtoszona
przetozonemu, co umozliwia szybkie podjgcie odpowiednich dziatarn naprawczych.
Kazdy z pracownikow ma prawo do zgtaszania wnioskow, uwag i zastrzezen majgcych
na celu usprawnienie organizacji pracy Przedsiebiorstwa. Przetozeni sg zobowigzani
do uwaznego rozpatrzenia zgtoszonych propozycji oraz udzielenia odpowiedzi w
rozsgdnym terminie, promujgc kulture otwartosci i ciggtego doskonalenia.

W przypadku uzasadnionego podejrzenia lub posiadania wiedzy o naruszeniu
przepisow powszechnie obowigzujgcych Ilub postanowien niniejszego Kodeksu,
pracownik jest zobowigzany do poinformowania o tym fakcie przetozonego lub
przestania zgtoszenia na adres mailowy Spotki - hr@malow.com.pl

Spotka zapewnia ochrong tozsamosci 0sob zgtaszajgcych naruszenia oraz podejmuje
dziatania majgce na celu wyjasnienie i w razie potrzeby, usunigcie stwierdzonych
nieprawidtowosci.

RELACJE Z DOSTAWCAMI

Spotka dazy do budowania z dostawcami dtugoterminowych i uczciwych relacji
gospodarczych, opartych na wymianie doswiadczen oraz poszukiwaniu coraz lepszych
rozwigzan dla osiggniecia wzajemnych korzysci.



Wspotprace z dostawcami i partnerami cechuje wysoka kultura osobista oraz
organizacyjna, co ma na celu budowe dobrego wizerunku i renomy marki MALOW.
Spotka okresla warunki wspotpracy w sposob precyzyjny, dgzac do uzyskania
najlepszych warunkow cenowych oraz najwyzszej jakosci oferowanych produktow lub
ustug.

Wszyscy dostawcy sa traktowani na rownych zasadach, zgodnie z przyjetymi regutami
wspotpracy. Wybor dostawcow cechuje sie obiektywizmem oraz przestrzeganiem
zasad konkurencyjnosci.

Spotka przywigzuje szczegolng wage do ochrony praw wtasnosci intelektualnej swoich
partnerow i oczekuje tozsamego podejscia z ich strony.

Spotka opracowata Kodeks Postgpowania Dostawcow Malow, stanowigcy zbior
szczegotowych zasad wspotpracy miedzy Spotka a jej partnerami biznesowymi. Celem
przedmiotowego Kodeksu jest budowa zrownowazonego fancucha dostaw w oparciu
0 ideg wzajemnej odpowiedzialnosci za kwestie etyczne, srodowiskowe oraz spoteczne.
Spotka oczekuje od dostawcow przestrzegania obowigzujgcych przepisow prawa, w
tym w zakresie praw cztowieka, warunkow pracy, ochrony s$rodowiska oraz
przeciwdziatania korupciji.

W przypadku stwierdzenia naruszen zasad okreslonych w Kodeksie Postgpowania
Dostawcow, Spotka zastrzega sobie prawo do podjecia odpowiednich dziatan, w tym
rozwigzania wspotpracy z danym dostawca.

KONFLIKTY INTERESOW

Pracownicy nie mogg prowadzi¢ dziatalnosci konkurencyjnej wobec Spotki ani tez
swiadczy¢ swoich ustug na rzecz podmiotu prowadzacego taka dziatalnosc.

Kazdy pracownik zobowigzany jest do unikania sytuacji mogacych prowadzi¢ do
konfliktu interesow. Przez konflikt interesdw rozumie sie sytuacje, w ktorej osobisty
interes pracownika lub podmiotu na rzecz ktorego dziata pracownik, stoi w
sprzecznosci z uzasadnionym interesem Spofki.

Pracownikow Spotki, w zwigzku z wykonywaniem swoich obowigzkow stuzbowych,
obowigzuje zakaz przyjmowania prezentow w postaci jakichkolwiek korzysci
majatkowych lub osobistych pochodzacych od wszystkich interesariuszy firmy, w tym
klientdw i dostawcow.

Jakakolwiek forma przyjecia gratyfikacji za dziatania sprzeczne z interesem Spotki jest
dziataniem niezgodnym =z zasadami Kodeksu Etycznego jak i powszechnie
obowigzujgcymi przepisami prawa.

Kazda sytuacje potencjalnie stanowigca konflikt intereséw pracownik jest zobowigzany
ujawnic na pismie swojemu bezposredniemu przetozonemu lub osobie odpowiadajgce;j
w Spotce za sprawy HR hr@malow.com.pl

W przypadku, gdy pracownik moze by¢ zaangazowany w dziatalnosc, ktora moze
stanowic¢ faktyczny lub potencjalny konflikt z interesem Spotki, ma on obowigzek



VII.

VIII.

niezwtocznego ztozenia pisemnego oswiadczenia o tym fakcie i uzyskania zgody
Zarzadu.

OCHRONA INFORMACJI POUFNYCH

Spotka gromadzi, przetwarza i udostepnia dane osobowe wytgcznie w zakresie
niezbednym do realizacji celow biznesowych, zgodnie z przepisami powszechnie
obowigzujgcymi przepisami prawa oraz ustawg o ochronie danych osobowych.
Pracownicy Spotki sg zobowigzani do zachowania w Scistej tajemnicy wszelkich
informac;ji poufnych traktujgc je jako tajemnice Przedsigbiorstwa w rozumieniu ustawy
0 zwalczaniu nieuczciwej konkurenciji.

Do informacji poufnych zalicza sie wszelkie niepubliczne informacje dotyczace Spotki,
w tym: dotyczace strategii biznesowych, know-how, informacje techniczne, finansowe,
operacyjne, handlowe, marketingowe czy informacje dotyczgce klientow i
kontrahentow.

Obowigzek zachowania poufnosci obowigzuje pracownikow zarowno w trakcie trwania
stosunku pracy, jak i po jego ustaniu.

Pracownicy sa zobowigzani do utrzymania porzadku w dokumentacji zwigzanej z
wykonywaniem obowigzkow zawodowych oraz do zwrotu wszelkich dokumentow i
nosnikdw danych w momencie zakonczenia stosunku pracy.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa informacji pracownicy sg zobowigzani do
przestrzegania wewnetrznych procedur i polityk dotyczacych ochrony danych oraz
niezwtocznego zgtaszania przetozonym wszelkich incydentow zwigzanych =z
naruszeniem bezpieczenstwa informaciji.

Pracownicy sg zobowigzani do stosowania sie do wszelkich zasad i polecen
wydawanych przez osoby odpowiedzialne za bezpieczenstwo informatyczne w Spotce.

KONKURENCJA

Spotka prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza zgodnie z zasadami uczciwej konkurencji i
poszanowania dobrych obyczajow oraz stusznych interesow innych podmiotow.
Spotka zobowigzuje sie do unikania zawierania jakichkolwiek umow lub porozumien z
podmiotami konkurencyjnymi, ktore miatyby na celu lub mogtyby prowadzi¢ do
ograniczenia wolnego handlu lub naruszen praw dotyczacych ochrony konkurencji i
konsumentow.

Spotka nie wymienia z innymi podmiotami informacji w zakresie cen, ofert, kosztow,
terminow i warunkow sprzedazy, udziatu w rynku ani innych danych, ktore mogtyby
naruszac dobro Spotki lub przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego.

Wszystkie dziatania Spotki w zakresie relacji z konkurencjg sg zgodne z powszechnie
obowigzujgcymi przepisami prawa, w tym 2z przepisami dotyczgacymi ochrony
konkurencji i konsumentow.



10.

Spotka rywalizuje na rynku z innymi podmiotami gospodarczymi z poszanowaniem
praw swoich konkurentow oraz najwyzszych biznesowych standardow etycznych. Nie
podejmuje przy tym zadnych dziatarn mogacych wptywac na reputacje konkurentow
poprzez insynuacje czy nieuczciwe praktyki reklamowe.

BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

Spotka prowadzi dziatania na rzecz utrzymania bezpieczenstwa pracy oraz ochrony
zdrowia, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz wewngtrznymi normami.
Spotka zapewnia regularne szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy dla
wszystkich pracownikow.

W celu ochrony zdrowia pracownikow Spotka moze dostosowac¢ warunki pracy
pracownikow mtodocianych, kobiet w cigzy Ilub karmigcych oraz osob z
niepetnosprawnosciami, majac na wzgledzie ochrong ich zdrowia.

Pracownicy sg zobowigzani do wykonywania pracy zgodnie z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz do stosowania sie do zalecen i polecen
przetozonych w tym zakresie.

Pracownicy dbajg o stan techniczny maszyn, urzadzen, narzedzi oraz o porzadek i tad
W miejscu pracy. Majg obowigzek stosowac srodki ochrony zbiorowej oraz uzywac
przydzielonych srodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego zgodnie z
ich przeznaczeniem.

Kazdy pracownik ma obowigzek niezwtocznego zgtaszania przetozonym Ilub
wyznaczonym do tego osobom w Przedsigbiorstwie przypadkow naruszen przepisow
i zasad dotyczacych BHP, wypadkow, obrazen, chorob zawodowych oraz sytuacji
zagrazajgcych zdrowiu, zyciu lub mieniu Spofki.

Pracownik ma prawo powstrzymac¢ sie od wykonywania pracy, jesli warunki jej
wykonywania nie odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia jego samego lub innych
pracownikow. W takich sytuacjach pracownik ma obowigzek niezwtocznie zawiadomic
przetozonego. Wyjatek stanowig sytuacje zwigzane z ratowaniem zycia lub zdrowia
ludzkiego oraz mienia Przedsigbiorstwa.

W spotce obowigzuje catkowity zakaz spozywania alkoholu i srodkow dziatajgcych
podobnie do alkoholu

W celu zapewnienia ochrony zycia i zdrowia pracownikow, innych osob lub ochrony
mienia, Spotka wprowadza mozliwosc kontroli trzezwosci pracownikow lub kontroli na
obecnosc¢ w ich organizmach srodkow dziatajgcych podobnie do alkoholu zgodnie z
zasadami opisanymi w Regulaminie Pracy.

Na terenie Przedsigebiorstwa obowigzuje catkowity zakaz palenia wyrobow tytoniowych,
w tym nowatorskich wyrobéw tytoniowych lub papierosow elektronicznych, poza
miejscami do tego wyznaczonymi poprzez odpowiednie oznaczenie stowne i graficzne
informujgce o miejscu wyznaczonym do palenia. Za tamanie zakazu Spotka moze
zastosowac kary dyscyplinarne przewidziane w Regulaminie Pracy.



X. WSPIERANIE ROZWOJU SPOtECZNOSCI | OCHRONY

XI.

SRODOWISKA NATURALNEGO

Spotka prowadzi dziatalnosc¢ zgodnie z zasadami zrownowazonego rozwoju, dbajac o
srodowisko naturalne, odpowiedzialne gospodarowanie zasobami oraz wdrazanie
innowacyjnych i ekologicznych rozwigzan.

Spotka wspiera wszelkie dziatania w kierunku wdrozenia do organizacji zasad
Gospodarki Obiegu Zamknigtego (GOZ) i innych dziatan majacych na celu ochroneg
srodowiska naturalnego.

Spotka angazuje sie w rozwoj lokalnej spotecznosci poprzez wspieranie inicjatyw
spotecznych, edukacyjnych i kulturalnych dziatajgc na rzecz rozwoju spotecznosci
lokalnej i regionu.

Spotka promuje dziatalnos¢ charytatywng jako istotny aspekt spotecznej
odpowiedzialnosci, wspierajgc postawy filantropijne wsrod pracownikow.

Spotka wspiera rozwoOj sportu poprzez sponsorowanie lokalnych organizacji
sportowych oraz promowanie miasta na wydarzeniach sportowych o zasiegu
krajowym i migdzynarodowym.

Spotka minimalizuje negatywny wptyw swojej dziatalnosci na otoczenie, ograniczajac
emisje zanieczyszczen i hatasu oraz dbajac o harmonijne relacje z sgsiadami.

Spotka angazuje sie w pomoc w sytuacjach klgsk zywiotowych i katastrof, uczestniczac
w akcjach charytatywnych oraz niesieniu pomocy potrzebujgcym.

Spotka minimalizuje iloS¢ odpadow poprzez ponowne wykorzystywanie opakowan,
segregacje odpadow i ich nowoczesng utylizacje.

Spotka wspiera dziatania edukacyjne majace na celu zwigkszenie Swiadomosci
ekologicznej pracownikow oraz ich aktywne zaangazowanie w projekty
Zrownowazonego rozwaoju.

RELACJE Z UDZIALOWCAMI SPOtKI

DziatalnoSC gospodarcza Spoétki jest ukierunkowana na zapewnienie udziatowcom
prawa do udziatu w zyskach w perspektywie dtugoterminowej.

Zarzad Spotki podejmuje decyzje inwestycyjne w granicach uzasadnionego ryzyka
gospodarczego, majgc na wzgledzie stabilnoS¢ oraz rozwagj przedsiebiorstwa.

Zarzad Spotki zapewnia wtascicielom i Radzie Nadzorczej petne, rzetelne i terminowe
informacje dotyczace dziatalnosci Spofki, jej wynikow oraz plandw strategicznych.
Zarzad Spotki rzetelnie i z nalezytg starannoScig sporzadza raporty finansowe i
pozafinansowe, stosujgc przy tym najwyzsze standardy w komunikacji z udziatowcami
Spotki.
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. ZAPEWNIENIE PRZESTRZEGANIA STANDARDOW ETYCZNYCH

Niniejszy Kodeks jest potwierdzeniem najwyzszych standardow uczciwosci
i rzetelnosci w naszych wzajemnych relacjach. Zarzad Spotki zobowigzany jest do
zapewnienia przestrzegania postanowien niniejszego Kodeksu przez wszystkich
pracownikow jak i wspotpracownikow Spofki.

Spotka kieruje sig zasada petnej jawnosci w zakresie obowigzujgcych standardow
etycznych, ktore stanowig fundament jej dziatalnosci. Majg one charakter powszechny
i sg obowiazujace dla wszystkich cztonkdw spotecznosci Przedsigbiorstwa, niezaleznie
od petnionej funkciji.

Kazdy pracownik ma swobodny dostep do tresci Kodeksu i powinien sig z nim doktadnie
zapoznac. Przetozeni sg zobowigzani omawiac jego tresc ze swoimi podwtadnymi nie
rzadziej niz raz na dwa lata oraz w razie potrzeby - po zmianie jego tresci.

Kazdy pracownik jest odpowiedzialny za catkowita zgodnos¢ swojego postepowania
oraz postepowania pracownika bezposrednio mu podlegtego z Kodeksem Etyki.

W przypadku dokonywania naruszen Kodeksu, Spotka moze stosowat sankcje
wyhnikajgce z przepisow Kodeksu Pracy, wtgcznie z rozwigzaniem umowy 0 prace bez
zachowania okresu wypowiedzenia. W uzasadnionych przypadkach moze rowniez
wszczact postepowanie cywilne badz karne.

Spotka regularnie przeprowadza przeglady przestrzegania standardow etycznych, w
razie potrzeby wdrazajgc niezbedne dziatania naprawcze.

Naruszenie lub podejrzenie naruszenia Kodeksu Etycznego nalezy niezwtocznie zgtosi¢ na
adres e-mail: hr@malow.com.pl

Pytania dotyczace niniejszego Kodeksu postepowania mozna kierowac na adres e-mail:
hr@malow.com.pl
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